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Articulo 1. Objetivos y medidas en materia de sensibilizacion.

1. En materia de sensibilizacion el Gobierno de Navarra y los organismos y entidades dependientes del
mismo se plantean los siguientes objetivos:

a) La sensibilizacion en materia de igualdad de género de todos los estamentos de la Administra-
cidn, tanto politicos como funcionariado.

b) Sensibilizacién a la sociedad navarra en materia de igualdad de género.
c) La incorporacion de la perspectiva de género en todas las actuaciones de la Administracion.

d) La adecuacién del ordenamiento juridico navarro a las distintas normativas emanadas del
ambito internacional en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e) La investigacion y difusién de la legislacion y de la jurisprudencia existente en materia de
igualdad.

2. Para la consecucion de estos objetivos se llevaran a la préctica las siguientes medidas:

a) Programacion de cursos, jornadas, seminarios, en materia de igualdad de género y buenas
practicas para todo el personal de la Administracion.

b) Revisién de los documentos emanados por la Administracion para la eliminacion del lenguaje
sexista en los mismos, asi como en la legislacion navarra vigente.

c¢) Adopcion de medidas para garantizar que los estudios, publicaciones y publicidad que realizan
las distintas Administraciones no contengan elementos de discriminacién en el uso del lenguaje,
asi como elaboracidon y difusion de materiales orientativos para el uso no sexista de un lenguaje
administrativo que faciliten y garanticen la uniformidad de estilo en las publicaciones de la Ad-
ministracion.

d) Se incluira en los baremos de acceso a la funcion publica la realizacidn de cursos en materia de
igualdad de género.

e) Se incluira en los baremos de los concursos de contratacion por parte de la Administracion de
empresas para la ejecucion de servicios puablicos, la realizacion de buenas practicas en materia de
género por parte de dichas empresas.

f) Se promocionara la creacion de Concejalias de la Mujer y de actividades en pro de la igualdad
de género en los Ayuntamientos navarros, a través de campafias, y otros recursos, en colaboracion
con la Federacion Navarra de Municipios y Concejos.

g) Anualmente se dotara econémicamente en los Presupuestos Generales de Navarra cuantia sufi-
ciente para poner en practica las medidas que se desarrollen en cumplimiento de la presente Ley
Foral.

h) Revision del ordenamiento juridico navarro para introducir cambios en funcién de las Directi-
vas de la Union Europea y de las normas emanadas de la Comunidad internacional en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

i) Se realizara un seguimiento periodico en aplicacion de las normas que afecten a las mujeres,
analizando las sentencias al respecto por los Tribunales de la Comunidad Foral. Realizacion de
campafias de concienciacion constantes en los medios de comunicacion y otros lugares publicos y
privados.
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j) Se fomentara el asociacionismo en pro de la igualdad de género y se apoyara econémica 0 a
través de otros recursos a las asociaciones que trabajen en este campo.

k) Se implicara en las tareas de desarrollo de la presente Ley Foral a las asociaciones que trabajan
en materia de género, en particular a las representadas en el Consejo Navarro de la Mujer.

I) Se realizarén estudios sobre aspectos que afecten a la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres para la posterior toma de decisiones y actuaciones en materia de concienciacién social.

m) Se promoverd la formacion de agentes y promotores y promotoras para la igualdad de oportu-
nidades, a fin de desarrollar acciones positivas en materia de empleo, educacion, cultura, etc.

Articulo 2. Objetivos y medidas en materia de participacion social y politica.

En materia de participacion social y politica, el Gobierno de Navarra y los 6rganos y entidades depen-
dientes del mismo, se plantean como objetivo el fomento e incremento de la participacion de las muje-
res en la vida social y politica.

Para la consecucidn del objetivo anterior, se llevaran a cabo las siguientes medidas:

a) Se impulsaran camparfias de fomento del asociacionismo de mujeres que tengan como finalidad
la busqueda de participacion social igualitaria entre mujeres y hombres, teniéndose muy en cuenta
aquellas zonas de Navarra en las que las mujeres tienen menor nivel asociativo.

b) Se impulsara la presencia igualitaria de hombres y mujeres en los érganos decisorios y ejecuti-
vos de las entidades o asociaciones, a través de camparias.

c) Se promocionara la presencia de mujeres en los 6rganos de decision de los partidos politicos,
asi como en las candidaturas con que concurren a las elecciones, y a aquellas fuerzas politicas que
aumenten la presencia femenina en las candidaturas.

d) Se programaran campafias en los medios de comunicacion, destinadas a toda la sociedad, sobre
la importancia y la necesidad de la participacion social y politica de las mujeres.
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