CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION PARA EL CURSO 202 3/2024
DE UN PROFESOR/A SUSTITUTO/A DE OBOE CON DESTINO A LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE RIBAFORADA '"TEODORO
GASCON”, MEDIANTE CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL, Y CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRAN TES, EN
ORDEN A LA COBERTURA DE POSTERIORES NECESIDADES QUE SE
PRODUZCAN, SEGUN EL SISTEMA PREVISTO EN EL ART. 42.2d) DEL
REGLAMENTO DE INGRESO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLI CAS DE
NAVARRA.

BASES
Base 1. Condiciones generales.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la cont@acen régimen laboral
temporal, de urProfesor/a sustituto/aen la especialidad de Oboe, por baja maternal,
en la Escuela de Musica para el Curso 2023/2024, gonstitucion de una lista de
aspirantes a desempefar dicho puesto, en funcitasdecesidades que puedan surgir
posteriormente, segun el sistema previsto en elarR.d) del Reglamento de Ingreso
en las Administraciones Publicas de Navarra.

1.2. El régimen de la jornada de trabajo y las moodes de contratacion se adaptaran,
en cualquier caso, a las necesidades del serfeai@ el Curso 2023/2022,5 horas
semanales

1.3. El puesto de trabajo estara dotado con la meragion atribuida a dicho puesto
(nivel B) al igual que el resto de profesorado i,tedo caso, de las retribuciones
sefaladas en el Estatuto del Personal al serveiasl Administraciones Publicas de
Navarra para el nivel B. Para el curso 2023/2024akario ascendera a 20,60 euros/
hora brutos, incluida prorrata pagas extras, vacasi e indemnizacion fin de contrato.

1.4. Las funciones a desempefiar por el persondratado consistira en prestar
servicios de profesor en su especialidad, asi ¢dodas aquellas tareas relacionadas con
el puesto de trabajo que les sean encomendadas Patronato.

1.5. Para las contrataciones que se efectuen arandp esta convocatoria, se establece
un periodo de prueba de dos meses, durante epoded rescindirse unilateralmente el
contrato por cualquiera de las partes.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en la presente convocatorigadpgantes deberan reunir en la fecha
en gue termine el plazo de presentacion de salesulos siguientes requisitos:

2.1. Si es extranjero tener el permiso de trabajaigor.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no excedetadedad establecida para la
jubilacion forzosa.

2.3. Hallarse en posesion del titulo de Grado MetioOboe (Plan 66) o el titulo
profesional de musica en la especialidad de Ob@®, condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacionlaitisdes.



2.4. Poseer la capacidad fisica y psiquica neecespara el ejercicio de las
correspondientes funciones.

2.5. No hallarse inhabilitado ni suspendido parajeicicio de funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Adminisinaeublica.

2.6. No haber sido condenado por sentencia firmeajguin delito contra la libertad e
indemnidad sexual. El cumplimiento de los antesaexjuisitos, ademas de entenderse
referido a la fecha de finalizacién del plazo despntacién de solicitudes, debera
mantenerse durante el procedimiento de seleccilurgnte el periodo de contratacion.
2.7. Estar inscrito en una oficina de empleo, cademandante o mejora de empleo.

Base 3. Instancias y plazo de presentacion

3.1. Los aspirantes deberan presentar la solid&ugbarticipacion, segun Anexo | de
estas bases, en el Registro General del AyuntamtenRibaforada hastas 14:00 del
miércoles 13 de marzo de 202dn horario de oficina, es decir, de lunes a vieraps
horario de 11:00 a 14:00.

Si se optara por presentarlo por cualquiera denkedios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimighdimninistrativo Comun de las
Administraciones publicas, se remitira al Ayuntambemediante fax (948 86 41 32) o
email (deportes@ribaforada.es), hdata14:00 del miércoles 13 de Marzo de 2024, la
solicitud de participacion en la seleccion, segimex® | de estas bases, a efectos de
planificar la realizaciéon de las pruebas, no refoitsupondra la inadmision del
aspirante.

3.2. El plazo para la presentacion de solicituéed snprorrogable.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de sodleis de admisidon, se procedera a la
publicacion del listado de personas admitidas enTabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Ribaforada y podran ser consultadasla Web municipal
(www.ribaforada.es). En el listado se pondra lagales del nombre y dos apellidos y
las tres dltimas cifras del DNI.

Base 4.- Tribunal calificador.
4.1. El Tribunal calificador estard compuesto jpardiguientes miembros:

El Tribunal calificador estara compuesto de losigigtes miembros:

Presidente: Noemi Hernandez Rodriguez, PresidezitdPatronato de la Escuela de
Musica.

Presidente-Suplente: Tirso Calvo Zardoya, Alcaldesigente del Ayuntamiento.

Vocal: Antonio Huguet Lasobras, Director del Cenftemdoro Gascon.

Vocal-suplente: Jesus M2 Santos Villafranca, Pavfdel Centro Fernando Remacha de
Tudela.

Vocal: Andoni Villafranca Martinez, Profesor deHacuela Municipal de Musica de
Ribaforada.

Vocal-suplente: Javier Serrano Ceresuela, Prof@sda Escuela Municipal de Musica
de Ribaforada.



Vocal: Eduardo Calvo Urzaiz, Profesor de la Escudanicipal de Mdusica de
Ribaforada.

Vocal-suplente: Fatima Catalan Redrado, profesaralad Escuela de Mdusica de
Ribaforada.

Secretaria: Ana Maria Zardoya Gémez, Técnica dereutiel Ayuntamiento.

Secretaria suplente: Laura Lorente Mesa, Técnicigdaldad del Ayuntamiento de
Ribaforada y Ablitas.

4.2. El Tribunal debera constituirse antes del eman de las pruebas selectivas. No
podra constituirse ni actuar sin la asistencianahos de la mayoria absoluta de sus
miembros.

4.3. Las decisiones seran adoptadas por mayoliss deiembros presentes, decidiendo
los empates el voto de calidad del Presidente.

4.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas lasstiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion dedessentes bases.

4.5. El Tribunal podra incorporar asesores espstaal para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejeraleicsus especialidades técnicas y
colaboraran con el Tribunal en base exclusivamemaiguellas.

Base 5.- Desarrollo y valoracion del proceso selaad.

5.1. La fecha de la prueba de seleccion se puélicerto con la lista de aspirantes el
jueves 14 de marzo. Se publicara en el tablén dmcos del Ayuntamiento de
Ribaforada y en la web www.ribaforada.es.

El proceso selectivo constara de un ejercicio, aataracion maxima ascendera a 30
puntos:

5.2. Consistira en impartir una clase practica /a atlumno/a de la Escuela de Musica
de la especialidad de Oboe.

El tribunal valorara la ejecucion de tal clase pca¢ de un maximo de 20 minutos, y
realizard a cada aspirante cuantas cuestioneseesfiortunas, asignando la puntuacion
que considere adecuada para cada cuestion, y diemqumtuacion maxima del global
de la prueba (ejecucion de la clase y respuests auestiones) de 30 puntos. No
superaran la prueba aquellos aspirantes que noesulps 15 puntos.

5.3. Todos los aspirantes deberan acudir al ejersadectivo provistos del Documento
Nacional de Identidad.

5.4. Los aspirantes realizaran los ejercicios pdem alfabético.

Base 6. Relaciéon de aprobados y presentacion de dowentos por la persona
seleccionada.



6.1. Terminada la calificacién del ejercicio, eiblinal hara publica en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la Web municipal \wrbaforada.es) la lista de los

aspirantes y de las calificaciones obtenidas. dkhdio aparecera con las iniciales del
nombre y los dos apellidos y las tres ultimos sifital DNI.

6.2. El orden de prelacion que regira, una vedifiado el ejercicio, sera el establecido
por la puntuacién obtenida por cada aspirante, gasn de empate éste se resolvera por
sorteo, que sera de caracter publico.

6.3. Los aspirantes aprobados podran ser llamaéoscuerdo con las necesidades que
se produzcan en la Escuela Municipal de Mdusica dmf®ada, conforme a lo
establecido en las presentes bases y demas naaraptigable.

6.4. La lista que surja de esta seleccion podi&zarse para ulteriores contrataciones
temporales, en caso de necesidad, con una dunaéxima de cinco afios, 0 momento
anterior en caso de que se efectle un nuevo preedsctivo que tenga por objeto la
misma plaza de profesor de Oboe, que el Patrormata Bscuela Municipal de MUsica
de Ribaforada convoque, momento en el que quedsrénaticamente derogada.

6.5. Asi mismo, el Tribunal calificador elevaraaaRresidencia del Patronato de la
Escuela Municipal de Musica de Ribaforada, la pespa de contratacion a favor de la
persona aspirante con mayor puntuacion, que tang®epublicara en el Tablon de
Anuncios Municipal y que empezara a trabajar urmlaeprofesora a sustituir coja la
baja por maternidad.

6.6. Dentro de los cinco dias naturales siguieatéa publicacion en el Tablon de

Anuncios del Ayuntamiento de Ribaforada de la pespa de contratacion, el aspirante
propuesto debera aportar, en el Registro Geneladhydsmtamiento de Ribaforada, los

siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

c) Declaracién responsable de no hallarse inhabdini suspendido para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separadsateicio de ninguna Administracion
Publica.

d) Declaracién responsable de no padecer enfermedafecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones propias delspol de trabajo.
e) Certificado negativo del Registro Central deifxeientes sexuales.

6.7. Si dentro del plazo expresado, y salvo lossae fuerza mayor suficientemente
justificada, el aspirante seleccionado no presaenardocumentacion indicada en el
punto anterior, no podra ser contratado, quedandtadas las actuaciones sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudiera haberricheysor falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

6.8. En el supuesto previsto en el apartado antex@oprocedera a la contratacion del
aspirante incluido inmediatamente a continuaciotaemrelacion de aprobados a que se
refiere el apartado 6.1, procediéndose con el miemda forma sefialada en los
apartados anteriores.



Base 7.- Contratacion en régimen laboral temporal.

7.1. Concluido el proceso selectivo y aportada pbraspirante seleccionado la
documentacion a que se refiere la base 6.6 antdaorPresidenta ordenara su
contratacion en régimen laboral temporal, una wegrbfesora a sustituir coja la baja,
para el desempeiio del puesto de trabajo de prédederoboe para el Patronato de la
Escuela Municipal de Musica de Ribaforada, cursagidita en el régimen general de
la Seguridad Social, para lo que se dara traslda@aesoria del Patronato.

7.2. La contratacién indicada en el punto antesgré inmediata.
Base 8.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientegses:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano aaioacto en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de su notificacion blpacion.

a) Recurso contencioso-administrativo ante el Jdzgzontencioso- Administrativo de
Navarra, en el plazo de dos meses desde el digerdigual de la notificacion o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administoatie Navarra dentro del mes a la
fecha de notificacién o publicacién del acto o adaeecurrido.

Nota: Todas las referencias para las que en estacatoria y sus anexos se utiliza la
forma de masculino genérico, deben entenderseadjdig, indistintamente, a mujeres y
a hombres.

La Sra. Presidenta del Patronato de la Escueladipahide MUsica de Ribaforada.



ANEXO |
(Modelo de instancia)

010715 o] o b= PP PPRPPPPP :
mayor de edad, con Documento Nacional de Identdsdl. .....................c.ooooiiiininnnnn, ,
natural de.......cccoeeeeiviieiiiiiieiiiiiiinns provincia.........cccccevvvvviininnnn. , con naicilio
<] o PR , Calle. nam. ... portal....... ,
PiSO............. , Caodigo Postal.......cccccvvvvennnnn. |éfeno (maximo
OS). ettt e e e ————— e Direccién de correo
23 =Tox 1 0] 1o 0
Expone:

Que solicita ser admitido/a a las pruebas selextida la Convocatoria para la
contratacion, en régimen laboral temporal, de wieBor/a de Oboe en el Patronato de
la Escuela Municipal de Musica “Teodoro Gasconpaya la elaboracion de un listado
de aspirantes a la contratacion, en régimen lab@mporal, en funcion de las
necesidades que se produzcan en dicha especiafidid|ara bajo su responsabilidad
que:

a) No esta incurso/a en ninguna de las incapacdestablecidas en las disposiciones
vigentes.

b) No ha sido separado/a mediante expediente Hiswie del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado/a paah ejercicio de las funciones
publicas.

c) Esta en posesion de los requisitos sefialadiaskese 2 de esta convocatoria.

N Que si padece minusvalia, por lo que sollaitadaptacion que se adjunta por los
motivos que se expresan. (En hoja aparte se eispeéif los motivos de la minusvalia
y las adaptaciones que se solicitan)

d) Y manifiesta que reune todas y cada una de deslicones exigidas en la

Convocatoria, referidas a la fecha de expiracidrpldeo sefalado para la presentacion
de instancias:

Por lo expuesto:

Solicito se sirva admitir la presente instanciaeg, su virtud, ser admitido/a a la
realizaciéon de las pruebas establecidas en la catia de referencia.

Ribaforada, a........ de Marzo de 2024
(Firma)



SRA. PRESIDENTA DEL PATRONATO DE LA ESCUELA MUNICIP AL DE MUSICA
DE RIBAFORADA



